MODEL DE DECRET ORIENTATIU. CADA AJUNTAMENT L’ADAPTARÀ A LES SEVES CIRCUMSTÀNCIES I POTESTAT D’ORGANITZACIÓ.

ANTECEDENTS 


PRIMER.- Vist el Reial decret 463/2020, de 14 de març pel qual es va aprovar la declaració d'estat d'alarma publicat en el BOE de data 14 de març de 2020:


https://boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/boe-a-2020-3692.pdf

SEGON.- Vist que el 28 de març de 2020 s'ha publicat en el Boletín Oficial del Estado la Resolució de 25 de març de 2020, del Congrés dels Diputats, per la qual s'ordena la publicació de l'Acord d'autorització de la pròrroga de l'estat d'alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de març, de tal forma que queda prorrogat l'estat d'alarma fins a les 00.00 del dia 12 d'abril de 2020:


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/boe-a-2020-4153.pdf

TERCER.- Vist que el 28 de març de 2020 s'ha publicat en el Boletín Oficial del Estado l'Ordre Ministerial del Ministeri de Sanitat: SND/295/2020, de 26 de març, per la qual s'adopten mesures en matèria de recursos humans en l'àmbit dels serveis socials davant la situació de crisi ocasionada pel COVID-19, que expressament estableix:

“Tot el personal de serveis socials, independentment que ja estigui prestant els seus serveis en la modalitat de teletreball o unes altres, haurà d'estar disponible per a ser requerit en qualsevol moment per a la prestació de tasques presencials, amb excepció d'aquelles persones que es trobin en situació d'aïllament domiciliari per COVID-19. L'anterior afecta també al personal administratiu mínim imprescindible per al desenvolupament dels serveis”


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/boe-a-2020-4156.pdf

QUART.- Vist que en el Boletín Oficial del Estado de 29 de març de 2020 s'ha publicat el Reial decret llei 10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís retribuït recuperable per a les persones treballadores per compte d'altri que no prestin serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la població en el context de la lluita contra el COVID-19.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/boe-a-2020-4166.pdf

En la seva disposició addicional primera estableix:

“Disposició addicional primera. Empleats públics. El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública i els competents en les comunitats autònomes i entitats locals queden habilitats per a dictar les instruccions i resolucions que siguin necessàries per a regular la prestació de serveis dels empleats públics inclosos en l'àmbit d'aplicació del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, a fi de mantenir el funcionament dels serveis públics que es considerin essencials.”


Per tant en aquesta disposició s'habilita a l'Ajuntament de ……………………al fet que mitjançant la corresponent resolució ( Decret de l'Alcaldia-Presidència) reguli la prestació dels serveis dels empleats públics amb l'objectiu de mantenir el funcionament dels serveis públics que es considerin essencials.


D'aquest Reial decret es dedueixen 3 supòsits que es poden donar a l'Ajuntament de……:


1.- Aquelles persones treballadores de serveis essencials a les quals no és aplicació aquest permís retribuït (Annex.apartat 1 i apartat 25).

2.- Les persones treballadores que puguin continuar exercint la seva activitat amb normalitat mitjançant teletreball o qualsevol de les modalitats no presencials de prestació de serveis (article 1.2 e).


Aplicant aquesta norma amb rang de llei a l'Ajuntament de……, resulta el següent:


1.- Persones treballadores de serveis essencials que no tenen dret al permís retribuït i han d'exercir els seus treballs presencialment amb l'objectiu de mantenir el funcionament dels serveis públics.

§
Brigada municipal: 
-
Duran a terme tasques pròpies de Protecció Civil que estaran sota les ordres de l’alcalde/sa, el que dictamini la Generalitat de Catalunya en matèria de protecció civil i les superiors del Ministre de l'Interior. 

-
Els treballadors del Cementiri Municipal que estaran sota les ordres del Regidor delegat de Cementiris. 

-
Duran a terme tasques d'ajuda a domicili que haurà d'estar disponible en els termes de l'Ordre Ministerial exposada i tal efecte la Regidor de Serveis Socials establirà les ordenis de treball perquè quedin ateses totes les necessitats dels veïns.

-
Duran a terme serveis de neteja, desinfecció, manteniment, reparació d'avaries urgents i vigilància així com per al manteniment bàsic de jardins de reg, organitzant-se els torns corresponents per l’alcaldessa per mantenir l'activitat indispensable en els termes de l'article 4 Reial decret llei 10/2020, de 29 de març.

-
Recollida de residus del Consell Comarcal segons el sistema de treball que aquest estableixi així com la resta de personal de neteja d'edificis a càrrec de l’empresa ......

-
El personal de abastiment domiciliari d'aigua potable de l'empresa .......segons el sistema de treball que aquesta empresa estableixi.

§
Personal administratiu i auxiliar administratiu d’oficines: 

-
Un treballador prestarà assistència dins de l’àrea de Serveis Socials i haurà d'estar disponible en els termes de l'Ordre Ministerial exposada i tal efecte l’alcalde/ssa, com a regidor/a delegada d’aquesta àrea, establirà les ordres de treball perquè quedin ateses totes les necessitats dels veïns: el personal administratiu de Serveis Socials podrà continuar exercint el seu treball mitjançant teletreball i estarà disponible per a ser requerit en qualsevol moment per al treball presencial

-
Un treballador del Servei d'Atenció al Ciutadà de 8 a 15h a porta tancada per a registrar les sol·licituds del registre d'entrada i registrar la sortida de documents. La resta d'empleats realitzarà teletreball i atenció telefònica i atenció per correu electrònic. Serà l’alcaldessa la que realitzi el repartiment de torns entre els treballadors. 


2.- Els empleats públics que puguin continuar exercint la seva activitat amb normalitat  mitjançant teletreball o qualsevol de les modalitats no presencials de prestació de serveis que seran tots els empleats que han vingut prestant els seus serveis mitjançant teletreball des del dia 16 de març de 2020 i a més de la resta de personal administratiu de l'Ajuntament de ........com dels seus ens dependents no inclòs en el punt primer (Secretaria-intervenció-tresoreria, personal tècnic de comptabilitat, personal tècnic d’urbanisme i territori, personal al servei de la Llar d’infants i biblioteca).


És competència de l'Alcaldia-Presidència la direcció del govern i de l'administració municipal (art. 21.1 a) i la Prefectura del Personal (21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local,


RESOLUCIÓ


Primer.- Tots els empleats públics de l'Ajuntament de ......i els seus ens dependents que exerceixin funcions administratives continuaran exercint o exerciran les funcions del seu lloc de treball mitjançant la modalitat de teletreball o treball a distància des dels seus domicilis i percebran les seves retribucions actuals i no tindran dret al permís retribuït per a les persones treballadores de serveis no essencials. (es consideren treballadors que exerceixen les seves funcions en la modalitat de teletreball els especificats a l’apartat 2 dels antecedents).


A aquest efecte hauran de continuar fent el registre horari.  A aquest efecte i per a fer compatible el teletreball amb la conciliació de la vida personal i familiar, el registre horari serà flexible per a compatibilitzar les tasques de teletreball amb la cura dels menors o dependents al seu càrrec directe.


Segon.- Es consideren persones treballadores de serveis essencials que han de continuar treballant de manera presencial els següents funcions i que no tenen dret a permís retribuït perquè exerceixen serveis essencials de l'Ajuntament de .......i dels seus ens dependents.

Tercer.- Es deleguen en els Regidors delegats de cada Àrea la facultat de dictar instruccions  i ordres a fi d'establir el número mínim de plantilla o els torns de treball estrictament imprescindibles amb la finalitat de mantenir l'activitat indispensable en els termes de l'article 4 Reial decret llei 10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís retribuït recuperable per a les persones treballadores per compte d'altri que no prestin serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la població en el context de la lluita contra el COVID-19.


Quart.- Tots els treballadors de l’Ajuntament de ......conservaran el seu dret a percebre la mateixa retribució que els correspondria d’haver estat prestant serveis ordinaris, incloent sou base i complements salarials. 


Cinquè.- Notificar el present acord a tots els treballadors.

